附件二
桃園市教育產業工會第二屆第二次臨時理事會議紀錄
時    間：中華民國105年5月26日（星期四，下午1：30至4：30）
地    點：光明國中光明樓3樓會議室【桃園市蘆竹區光明路一段123號】
主    席：彭如玉理事長

記    錄：陳惠心秘書

出席人員：彭如玉、劉慧玲、邱儷萍、莊景旭、高孟琳、江建新、高敏俊、周文壕、陳俊裕、林奕均、章兆雷、方雍仁、梁立鑑、黃幸惠、羅唐泰、林怡君、黃茄峰、陳俊志、侯香君

缺席人員：李自強、侯振輝、賴韻如、蘇俊叡、強美蘭、劉曙霞、熊書顯、吳泰儒

列席人員：朱維立、陳惠心、邱芳穎

一、報告出席人數
二、主席宣布開會
三、主席報告：
四、確認議程

五、確認上次會議紀錄並報告執行情形
第二屆第二十一次定期理事會議記錄（附件一，P.5-10）﹝通過﹞
六、工作報告
◆校務會議辦法研商會議報告﹝已於上次會議報告並通過﹞
七、提案討論
提案一

提案人：理事長

案  由：修正桃園市教育產業工會「專職會務人員」人事管理辦法

說  明：1.依據105年5月19日2-21定期理事會議，原提案一及原提案六併案討論。

        2.如下列條文
	擬修正條文
	原條文
	說明

	第六條 專職會務人員上班時間、獎懲及工作要求，由本會訂定之; 專職會務人員請假應於事前完成請假手續；但遇有急病或緊急事故，得於一日內委託他人代辦請假手續，請假之最小申請單位，婚假以日計，喪假、特別休假以半日計，普通傷病假、事假均以一小時計，其餘未規定事項規則依照勞委會發布勞動基準法及勞工請假規則辦理。


	第六條  專職會務人員上班時間、獎懲及工作要求，由本會組織發展部訂定之; 專職會務人員請假規則依照勞委會發布「勞工請假規則」辦理。

	明訂請假程序及請假計算方式。

	第十條 本會專職會務人員因發生勞動基準法第十一條各款規定而預告終止契約時者，

【A案】：工作一年以上者，本會應給予該員當年度薪資一個月作為資遣費離職金，未滿一年時依照工作月數比例計算，未滿一個月時以一個月計算之。

【B案】：每滿一年發給相當於一個月平均工資之資遣費，剩餘月數或工作未滿一年者，以比例計給之，未滿一個月者以一個月計。

【C案】：資遣費由雇主按其工作年資，每滿一年發給二分之一個月之平均工資，未滿一年者，以比例計給；最高以發給六個月平均工資為限。
	第十條  專職會務人員因勞動基準法第十一條規定預告終止契約者，本會應給予該員當年度薪資一個月作為離職金。
	【A案】本會原辦法

【B案】(按勞基法第17條)

【C案】
按勞工退休金條例第12條( 99 年 6 月 30 日 後勞退新制。) 



	第十條之ㄧ本辦法之「平均工資」係按勞動基準法第二條辦理，計算事由發生之當日前六個月內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額。工作未滿六個月者，謂工作期間所得工資總額除以工作期間之總日數所得之金額。
	
	依照勞動基準法定義，以避免爭議。


        3.本會「專職會務人員」人事管理辦法、勞基法、勞工退休金條例、勞工請假規則如別冊。

辦  法：請討論。

決  議：1.通過第六條修正後送大會審議。【贊成9票，反對0票】

	擬修正條文
	原條文
	說明

	第六條 專職會務人員上班時間、獎懲及工作要求，由本會訂定之; 專職會務人員請假應於事前完成請假手續；但遇有急病或緊急事故，得於一日內委託他人代辦請假手續，請假之最小申請單位，婚假以日計，喪假、特別休假以半日計，普通傷病假、事假均以半小時計，其餘未規定事項依照勞動基準法及勞工請假規則辦理。


	第六條  專職會務人員上班時間、獎懲及工作要求，由本會組織發展部訂定之; 專職會務人員請假規則依照勞委會發布「勞工請假規則」辦理。

	明訂請假程序及請假計算方式。


2.第十條B案及D案通過送大會決議。

	擬修正條文
	原條文
	說明

	第十條 本會專職會務人員因發生勞動基準法第十一條各款規定而預告終止契約時，

【A案】：工作一年以上者，應給予該員當年度薪資一個月作為資遣費，未滿一年時依照工作月數比例計算，未滿一個月時以一個月計算之。【贊成0票，反對5票】

【B案】：每滿一年發給相當於一個月平均工資之資遣費，剩餘月數或工作未滿一年者，以比例計給之，未滿一個月者以一個月計。【贊成8票，反對5票】

【C案】：資遣費由雇主按其工作年資，每滿一年發給二分之一個月之平均工資，未滿一年者，以比例計給；最高以發給六個月平均工資為限。【贊成0票，反對5票】
【D案】：原專職會務人員105年5月26日前之年資適用原辦法計算，每滿一年發給相當於一個月工資之資遣費，剩餘月數或工作未滿一年者，以比例計給之，未滿一個月者以一個月計；105年5月26日後之年資採勞退新制(含105年5月26日後新聘任之專職會務人員)，資遣費由雇主按其工作年資，每滿一年發給二分之一個月之平均工資，未滿一年者，以比例計給；最高以發給六或十二個月平均工資(由大會決議)為限。

【贊成6票，反對0票】

	第十條  專職會務人員因勞動基準法第十一條規定預告終止契約者，本會應給予該員當年度薪資一個月作為離職金。
	【A案】本會原辦法

【B案】(按勞基法第17條)

【C案】
按勞工退休金條例第12條( 99 年 6 月 30 日 後勞退新制。) 




3.通過新增第十條之一並送大會審議。【贊成6票，反對0票】
	擬修正條文
	原條文
	說明

	第十條之ㄧ本辦法之「平均工資」係按勞動基準法第二條辦理，計算事由發生之當日前六個月內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額。工作未滿六個月者，謂工作期間所得工資總額除以工作期間之總日數所得之金額。
	
	依照勞動基準法定義，以避免爭議。


提案二

提案人：常務理事會
案  由：訂定106年度本會會費優惠方案，請討論。
說  明：1.依據105年5月5日2-22定期常務理事會議決議。

        2.為鼓勵會員提早繳費，特擬定106年度會費優惠方案，請參見附二(P.11)。
辦  法：請討論。
決  議：1.105年9月30日前，凡105年舊會員預繳106年度之會費，發給價值400元之優惠禮

          券，於105年10月1日至105年12月31日，105年舊會員繳交106年度之會費，發

          給價值200元之優惠禮券。【贊成12，反對0票】

    2.新進會員三人揪團入會免收入會費。【贊成12，反對0票】

    3.經費由舊會員續繳會費優惠專案項下支應，不足之經費部份由歷年結餘款項下支應。

提案三

提案人：理事長

案  由：本會勞資關係部主任朱維立確認聘任案。

說  明：朱維立先生原於104年6月1日起代理原勞資關係部主任田奇峯留職停薪至105年1月

        31日止，後因田奇峯先生離職，故經本會於105年2月1日以正式職缺聘用朱維立先生，

        截至5月1日已滿三個月，試用期間表現良好，建議按本會「專職會務人員」人事管理辦

        法第十九條第二項辦理其正式聘用年資追溯至104年6月1日起。

辦  法：請討論。

決  議：通過勞資關係部主任朱維立聘任案，其正式聘用年資追溯至104年6月1日起。【贊成12

        票，反對0票】

提案四

提案人：理事長

案  由： 105學年度「以公假協助處理本會會務之教師」之駐會時間與聘任事宜。

說  明：1.首先感謝104學年度「以公假協助處理本會會務之教師」為組織奉獻的辛勞！

        2.為使會務運作順暢以完成章程及法訂之任務，並考量會務發展，105學年度「以公假協

          助處理本會會務之教師」已由理事長陸續徵詢中，若有疏漏徵詢者，亦歡迎主動表態。

        3.105學年度教師身份兼職會務幹部駐會時間，參考(0.5天/2節公假)之比例駐會，以利

          會務工作之協調與運作。

        4.建議相關組織職務與擔任人選授權理事長調整與聘任，待完成會務公假協商後，依據本

          會章程第26條提案審議。

辦  法：請討論。

決  議：通過教師身份兼職會務幹部駐會時間以(0.5天/2節公假)之比例駐會並授權理事長調整與聘任相關組織職務與擔任人選後依據本會章程第26條提案審議。【贊成5票，反對0票】

提案五

提案人：理事長

案  由：本會章程修訂案。

說  明：1.為維繫退休人員的參與，有效運用退休人力，讓有意願參與本會會務工作之退休人員貢

          獻心力，爰參酌「臺南市教育產業工會」、「新竹縣教育產業工會」及「高雄市教育產

          業工會」章程，擬將退休人員列為會員，提請審議。

        2.修正條文對照表如附件三(P.12-13)。

辦  法：請討論。

決  議：1.修正第8條第一項【贊成0票，反對7票】；修正第8條第二項【贊成1票，反對7票】

        ；修正第10條【贊成6票，反對7票】；修正第12條【贊成6票，反對7票】；修正第18

        條【贊成7票，反對8票】。

        2.通過第23條修正並送大會審議。【贊成8票，反對7票】

提案六

提案人：理事長

案  由：訂定桃園市教育產業工會會務發展基金設置及管理辦法。

說  明：如草案(附件四，P.14)，並提送會員代表大會通過。

辦  法：請討論。

決  議：通過並送大會審議。【贊成7票，反對0票】

提案七

提案人：理事長

案  由：本會為利會員瞭解退休年金改革相關議題，學校支會得申請經費辦理相關法令研習活動，

        所需經費由司法互助基金或會務發展基金支應，提請討論。

說  明：1.本會「退休年金改革風暴與因應」研習活動辦理計畫(如附件五，P.15)。

        2.提送會員代表大會通過後實施。

辦  法：請討論。

決  議：【贊成0票，反對10票】

提案八

提案人：理事長

案  由：為因應退休年金改革議題，本會擬籌組「退休年金因應與行動小組」及小組代表人員案，

        請討論。

說  明：1.退休年金改革議題，攸關教師退休權益，本會將組小組因應，代表納入不同世代教師代

          表，必要時得動用會務及司法基金支應相關費用，建議小組代表以11人為原則，並提

          送會員代表大會通過。

        2.小組代表11人建議名單：羅焜榮、侯香君、彭如玉、林奕均、范姜仲宇、周文壕、劉

          慧玲、莊景旭、羅唐泰、葉瑞鳳、蔡南強。執行祕書：朱維立。
        3.建議授權動支歷年結餘款、司法基金、會務基金，以不透支負債為原則。

        4.提送會員代表大會通過。

辦  法：請討論。

決  議：1.贊成組成「退休年金因應與行動小組」。【贊成14票，反對0票】

        2.小組代表9~13人送大會表決。(劉慧玲、莊景旭要求自小組名單中刪除)
        3.建議授權動支歷年結餘款、司法基金、會務基金，以不透支負債為原則。【贊成0票，

          反對9票】

附帶決議：提出「退休年金因應與行動小組」組織與運作辦法，送大會審議通過後執行。【贊成8

          票，反對0票】

提案九

提案人：理事長

案  由：本會加入「監督退休年金改革行動聯盟」案。

說  明：1.為了年金改革議題，凝聚軍公教勞共識，主要是訴求，所有受雇者都應該團結不被執政

          者做職業別的鬥爭，比如說用勞工鬥軍公教，還有年金改革會議的副召集人林萬億會議

          都還沒開卻拼命對外放話，根本是先射箭再畫靶，我們認為改革連起碼的程序正義都做

          不到，還能期待這是公平合理的改革嗎？

        2.建議本會加入並比照高雄教育產業工會響應捐款該聯盟，以利推動「監督退休年金改革」

          等相關行動之所需。

辦  法：請討論。

決  議：1.通過加入「監督退休年金改革行動聯盟」並繳交10000元。【唱名表決-贊成14票(邱儷

          萍、莊景旭、江建新、高敏俊、周文壕、陳俊裕、林奕均、章兆雷、方雍仁、羅唐泰、

          林怡君、黃茄峰、陳俊志、侯香君)，無意見4票(劉慧玲、高孟琳、梁立鑑、黃幸惠)】
        2.捐款金額之決定：待收集其他團體之捐款金額數後提大會審議。【贊成16票，反對0票】

提案十

提案人：專發部
案  由：添購手提擴音機一台，請討論。
說  明：1.因辦公室員採購之手提擴音機故障(充電系統有問題，無法充電)，造成無法在戶外使用

        2.詢價表如附件六(P.16)。
辦  法：請討論。
決  議：通過。【贊成15票，反對0票】

八、臨時動議

九、散會
