
桃園市教育產業工會會務人員獎勵申請表
1、 依據桃園市教育產業工會會務人員人事管理辦法及桃園市教育產業工會會務人員獎勵辦法實施。
	申請人
	
	到職日期
	
	審核年度
	10 .11.1~10 .10.31

	曠職日數   共     日
	請假日數
	事假     日

	
	
	病假     日

	項目
	內容
	申請人說明
	審核結果

	工作表現獎    金
	配合會務運作，盡心盡力完成交辦事項，給予獎金最高10,000元。
	
	






	出勤獎金
	(一)年度請假日數，事病假併計十四日以下，給予獎金10000元；超過十四日，未逾二十八日，給予獎金5000元。
[bookmark: _GoBack](二)當年度全勤，另加發獎金5,000元。
(三)若有曠職，不發放本獎金。
	(一)□符合□不符合




(二)□符合□不符合

(三)□符合□不符合
	

	久任獎金
	當年度工作滿一年，給予獎金10,000元。
	□符合

□不符合
	





	承接專案獎    金
	當年度承接本會專案工作，表現優良，給予獎金最高10,000元。
	
	






	獎金總額
	


申請人簽章：                    審核人員簽章：                      
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