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[bookmark: _Toc248921295]○○學校支會申請辦理桃園市教育產業工會必要性會務研習實施計畫

壹、依據：桃園市教育產業工會各學校支會辦理必要性會務經費補助要點。
貳、目標：透過組織對話及專業增能課程，以維護教師尊嚴與權益並提升教師職場專業。
叁、申請單位：桃園市教育產業工會學校支會（○○高中、國中、國小）
肆、辦理時間：○年○月○日（星期○）○時○分至○時○分
伍、辦理地點：桃園市○○高國中(小) ○○教室
陸、參加人員：本會會員
柒、報名方式：參加人員請至桃園市政府教師研習系統登錄。
捌、實施方式： (範例)
	時間
	主題內容
	主持人(主講人)
	備註

	13:00~13:30
	報到
	○○○老師
	 

	13:30~15:30
	年金改革的真相與危機(範例)
	○○○老師
	由本會派出

	15:30~16:30
	綜合座談
	○○○老師
	 


玖、預期成效：增進教師輔導管教、年金改革、校園法律、議事規則、環境教育…等教師專業知能並傳遞正確觀念，以提升教師職場專業及提升教學品質。
拾、經費來源：由本會研習活動預算專款項下支應，概算表如附表。 
拾壹、研習時數：全程參加研習之學員，核給研習時數○小時。
拾貮、本計畫經本會核准後實施。
拾叁、申請表

○○年度學校支會申請辦理桃園市教育產業工會必要性會務研習實施計畫申請表
	學校名稱
	
	支會長簽名
	
	手機
	

	研習類別（請勾選）
	□教師組織為您做了哪些事？                  □年金改革的真相與危機
□人權教育－校園人權與校園法律常識          □當前教育政策大體檢
□教學與社會參與─從學校教師組織出發        □老師，哪些法令對您很重要？
□學校教師組織運作與功能                    □不適任教師處理機制 
□校園中常見兩性爭議問題與案例探討          □如何有效率的開會
□校園中常見侵權行為與案例探討
□班級經營與輔導管教辦法及案例探討(校園中常見的輔導與管教爭議及案例探討)
□學校出「代誌」？學校勞資爭議態樣及其處理方式

	活動經費概算表

	項次
	項目
	單位
	數量
	單價
	小計
	備註

	1
	講師鐘點費
	時
	○
	0
	0
	建議1.5小時至3小時，由本會安排講師並按「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」支付鐘點費

	2
	印刷費
	人
	○
	0
	0
	由本會印製

	3
	茶水、點心費
	式
	○
	45
	○
	由本會支付

	合計
	○元
	

	審  核(本會填寫)
	
	核准金額


(PS:申請流程如下：填寫申請表>確定主題&講師>回傳簽到單>審核實際參加會員人數>撥款)	

桃園市教育產業工會核章	                                            核准日期
